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1.根据《河南省2020年特岗教师招聘办法》（豫教师〔2020〕84号），河南省2020年特岗教师招聘教师资格实施“先上岗、再考证”阶段性措施，教师资格不作为特岗教师招聘报考的限制性条件。
2.2020年聘用的尚未取得教师资格的特岗教师，对其教学岗位安排、待遇保障及履约管理等，均按照人力资源社会保障部、教育部等7部委《关于应对新冠肺炎疫情影响实施部分职业资格“先上岗、再考证”阶段性措施的通知》（人社部发〔2020〕24号）执行。
3.部分岗位对教师资格或所学专业有要求，即应聘体育、音乐、美术、心理健康教育岗位的，要求所持有的教师资格证书任教学科与报考岗位一致，或所学专业与报考岗位一致、相近。
4.鉴于学前教育专业毕业生的特殊性，持有幼儿园教师资格证书的毕业生、学前教育专业毕业生，可以报考音乐、美术、语文、数学等岗位，但不能报考体育、心理健康教育岗位。
5.持有小学全科教师资格证书的毕业生、小学全科专业的毕业生，在报考特岗教师时对学科岗位没有限制。
