附件：

十项重点工作具体任务分解

一、贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神，巩固省委专项政治巡视整改成果，推动全面从严治党纵深发展。
（责任单位：省委专项政治巡视整改工作领导小组办公室、党委办公室、纪委监察处、党委组织部、党委宣传部）
二、召开第七届教职工暨工会会员代表大会，发布实施学校“十三五”规划，制定出台配套专项规划。
（责任单位：党委组织部、党委宣传部、校工会、发展规划处、学科建设办公室、人事处、基建处）
三、完善特色骨干大学建设的顶层设计和具体举措，争取学校进入特色骨干大学行列。
（责任单位：发展规划处）
四、完善国际合作办学机制，力争乌拉尔学院合作办学机构通过教育部审批。
（责任单位：国际交流与合作处、金砖国家大学事务办公室）
五、认真做好本科教学工作审核评估整改工作、做好第四次学科评估、争取学位点建设取得新突破、推动创新创业教育改革、实施按学科或专业大类进行招生。
（责任单位：研究生院、学科建设办公室、教学质量监控与评价中心、招生办公室、创新创业学院）
六、强化科研激励，全面提升科技创新能力。加强高水平人才队伍建设，重点引进高层次创新人才和创新团队。
（责任单位：科技处、人事处）
七、加快推进校园信息化基础设施建设和信息系统资源整合利用，推动信息技术与教育教学的深度融合。
（责任单位：教务处、现代教育技术中心）
八、深化综合改革，探索教师考核评价改革机制，实施校内绩效工资制度改革，启动校办产业体制机制改革。
（责任单位：人事处、财务处、校办产业管理处）
九、科学整合配置两校区资源，完善新校区功能，努力争取“高层次人才楼”项目开工建设。
（责任单位：校工会、校长办公室、基建处、总务后勤处）
十、抓好民生工程建设，改善两校区办学条件，依上级政策稳步提高教职工收入水平，切实增强教职工获得感。
（责任单位：校工会、财务处、基建处、总务后勤处）

